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Ce séminaire réunira du 30 juin au 21 juillet quatre-vingt jeunes éléves
ingénieurs de 32 nationalités différentes.

PARIS, le 30 juin 2006. Pour la sixieme année consécutive, IBM participe a
I'International Institute of Women in Engineering (IIWE), qui se déroule du 30
juin au 21 juillet a Paris. Ce séminaire d’été est organisé tous les ans par I'EPF-
Ecole d'Ingénieurs. Cette année, il réunira prés de 80 jeunes femmes en fin
d’études d’ingénieur venant de 32 pays différents.

Au travers de cours, de visites en entreprise, de conférences et de débats, I'lIWE
a pour ambition de présenter les défis auxquels les femmes doivent faire face en
tant qu'ingénieurs internationaux et de les préparer pour le futur. Pour I'édition
2006, I'lWE met I'accent sur le réle de femme ingénieur dans le développement
durable. Le programme inclut notamment des présentations de cultures
d’ingénierie dans des pays et des secteurs géographiques différents.

La participation d’IBM a I'lIWE s’inscrit dans son engagement en faveur de la
mixité et la promotion de tous des talents. Au-dela de sa dimension éthique, la
diversité constitue pour IBM une source essentielle de créativité nécessaire a
toute entreprise d’innovation. C’est pourquoi I'entreprise mene régulierement
plusieurs actions visant a susciter I'intérét des jeunes femmes ingénieurs pour les
métiers technologiques et les inciter a s’orienter vers ces filiéres.

En tant que partenaire majeur de I'llWE depuis la premiere édition du séminaire
en 2001, IBM accueillera les jeunes femmes participantes le 12 juillet en son
siege social a La Défense. Cette journée sera consacrée a la place des femmes
dans I'entreprise, avec des présentations et des témoignages de hauts dirigeants
d’IBM. Une table ronde réunira également jeunes embauchées et femmes plus
expérimentées pour débattre et témoigner sur la carriere des femmes dans
I'entreprise et I'’équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

A propos d’'IBM
Pour plus d’'informations sur 'engagement d’'IBM en matiére de diversité et
d’inclusion, visitez le site : http://www.ibm.com/fr/news/dossier_presse
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